
中国労働法

行�詰���見��中国労働契約法実施細則

労働契約法�関��短�公衆意見聴取期間�経�後�中国国務院�労働契約

法�劳动合同法��ECL��実施細則案�未��起草�����報����

����国務院�中国労働社会保障部��実施細則�責任�引�受���言

��������細則�公布時期�����何�発表������ �

何人��学者�公表���意見�������実施細則案� 2008 年 1 月 1

日付�施行��� ECL������不明確�条文�取�上��模様���例

���労働者�二回目�期間限定�契約�勤�上��際��終了日���雇

用契約�締結�求��権利�有���������使用者�終了日���契

約�結������������明確�������従���最初�期間限

定�契約�満了時��使用者�労働者�長期雇用�適�������判断�

��������� �

労働���� 仲介者�通��派遣形態�就労��人�������臨時��

�補助������代替�����労働者�����定義���実施細則案

���������学者���注目������例����臨時労働者��

��通常六�月�最長一年間�派遣���労働者����指����

上記�三種類�労働者�除��全��派遣労働者��受入企業�直接�雇用

������見�����本細則案�定�����報����������

����三��������該当���派遣労働者��正式�書面���契

約�結������二倍�給与���他�保護措置�享受��権利�有��

��

実施細則案��派遣労働者�受入企業�試用期間�設定���従業�対象�

�������派遣労働者������� �����������単位�目

的�派遣����������定�����言�������

���関連��動������多数�地方労働当局����現行地方規則�

ECL�抵触���������国家�実施細則�公表�����地方�労働

契約規則�改定����表明�����

March 2008

www.bakernet.com

東京青山�青木�狛法律事務所

���� ������� 外国法事務弁護士

事務所�外国法共同事業�

100-0014
東京都千代田区永田町�丁目 13-10
����������

This may qualify as “Attorney Advertising” 
requiring notice in some jurisdictions. Prior 
results do not guarantee a similar 
outcome.

This Publication has been prepared for 
clients and professional associates of 
Baker & McKenzie. Whilst every effort has 
been made to ensure accuracy, this 
Publication is not an exhaustive treatment 
of the area of law discussed and no 
responsibility for any loss occasioned to 
any person acting or refraining from action 
as a result of material in this Publication is 
accepted by Baker & McKenzie.

�����������外国法事務弁護士事務

所 東京青山�青木�狛法律事務所 �外国法共同

事業���各国�所在�����������

���� ������法上�組織体�����

��������� ��������� ���

������ ���専門的知識�基�� ���

��提供��組織体����共通��使用��

���用語例�従��� ���������法

律事務所������������者����

��同等�者�指����同�� �� ���

�������������法律事務所���

���指����

2008 Baker & McKenzie
© All rights reserved.

www.bakernet.com


2

新有給休暇制度�発足

中華人民共和国�初��労働者�有給休暇�即��休暇手当���付与��

���������2008 年 1 月 1 日�施行���法律�下���勤務年数�

�年間以上 10 年間以未満�労働者���日間�有給休暇�付与���10 年

以上 20 年間未満�労働者�� 10 日間�付与�������� 20 年間以上

�勤務��労働者���15 日間�与������

新法�労働者�全��有給休暇�各年度内�消化������定������

職場�事情���使用者�労働者�有給休暇�使����許�余裕���場

合�使用者�次年度�未消化分�持�越����可能������持�越�

�一回�限��������労働者�同意��場合�使用者�発生����

�使������有給休暇�平均日給� 300%�買�取����可能����

������使用者���有給休暇�付与����300%�補償金�支払��

������義務付��������

中国労働社会保障部�����不明瞭�点�明確������実施方法�起

草������例���使用者�提供��有給休暇�国�定��最低限日数

�超過��場合�措置�� 勤務期間��前�使用者��勤務期間�含��

�����現使用者���期間���暦年�中途�仕事�開始又�終了��

労働者�処理方法�等�検討����模様���

法定休日�見直�

2008 年 1 月 1 日�施行���法規��法定休日�年 10 日間�� 11 日間�増

加�����五月���労働者�日�三日��一日�減少���中国�伝統

休日�三日��増加�����墓参��日�竜船�日�中秋�日��

新��法定休日�以下���

• 元旦�日�1 月 1 日�

• 春節�三日間�通常�月末��月�初��� �

• 墓参��日�通常�月中����一日�

• 労働者�日�5 月 1 日�

• 竜船�日�通常�月中����一日�

• 中秋�日�通常 9 月中����一日�

• 国慶節�10 月 1�3 日�

労働者�日�含���������� �廃止�������春節�国慶節期

間���������� �継続����予想�������

労使紛争解決�主�変更

�中国人民共和国労使紛争����調停�裁定�関��法律��労働争議調

解仲裁法��可決�受��労使紛争解決�手続��重大�変更�生����

�������労働争議調解仲裁法��中国人民代表大会常務委員会���

2007 年 12 月 29 日�可決���2008 年 5 月 1 日�施行�����
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当法�����主�変更点�以下���

• 案件�受理��裁定委員会�仲裁裁定�下����期間� 90 日��

45 日��短縮�特殊�状況下���最大 15 日間�延長�認���

���

• 当事者�権利�侵害��������分���又�分����日�

�労使裁定委員会�劳动仲裁委员会��仲裁�申請��日���期

間� 60 日�� 1 年間�延長�����

• 仲裁費�免除�現行法��仲裁費用�金銭�関��案件��通常係

争金額� 1%�� 5%����金銭以外�関��紛争������300

人民元�� 500 元����������

• 係争�関��証拠�使用者�所有�����支配����場合�使

用者�証拠提出�要求�����即��労働者���一定��証拠

開示�要求�権利�付与�����

• 未払�賃金�労働災害�医療費�損失�解雇�勤務時間�休憩�終

了時間�社会保険�関��一定�仲裁決定������使用者�裁

判所�上訴������許������� �

時効���時間切��対象���申�立��減��仲裁費用�免除�及�一

定�仲裁裁定�上訴�排除�������理由��新法���仲裁手続��

申請数�増�����予想�����

85%�労働者側�勝利 2007 年上海労使仲裁

裁定

上海市労働社会保障局�発表�����2007 年上海��労使仲裁裁定���

85%�案件�労働者�全面����部分的�勝�������分������

���� 62%�給料�社会保険�未払��関��案件�占����

2007 年上海������ 40, 000 人�労働者�巻�込� 3, 000 件近��案件

�労使仲裁裁定�受理������受理���案件数�前年� 2006 年�数

字�� 25%上昇�����

2008 年 1 月 1 日�新労働契約法�施行日以来�受理案件�数��� 2 倍増�

�������1 月 1 日�� 2 月 19 日�間�総計 4, 200 件�受理�����

��2006 年�同時期� 2, 200 件����

賃金条例�工资条例��法案完成

中国労働社会保障部�起草��������賃金条例���経営陣�労働者

間�協議����賃金�給料�決定�調整��方法�強調������条例

法案�労働者��利用可能�資金��� 全体������労働者�間�賃金

�給料���分配��������相談�受��権利�付与�����

条例�法案�下���労働組合又�労働者�選出���代表���旨要求�

��場合�使用者�賃金協議�応�����求���������条例法案

��使用者�協議�応���場合�処理�����定������ �
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本条例法案���使用者�労働者�賃金��必要�控除����条件�定�

�����別�提案条項���平日�残業�対��労働者� 150%�残業代�

支払�����代償�休暇�与�����許��������提案�使用者

��生産量���� �時期�残業代�払�����仕事�生産計画�組�柔

軟性������������ �現行法���代償�休暇�通常週末�休日

�超過勤務分���許�������

本条例��国務院���今年�終���承認������予期������

���� 賃金支払暫行規定�工资支付暂行规定��差�替��������

��

国務院��� 2008 年�条例改正�試�

2008 年 1 月 5 日�国務院� 2008 年�新条例及�条例改正�計画�発表��

���賃金条例�承認�����中華全国総工会�起草����企業�民主

管理�関��条例�企业民主管理条例��施行�予定�発表�����

国務院��下記�条例�改正�承認� 2008 年中�予定������

• 労働災害保険条例�工伤保险条例�

• 失業保険�関��条例�失业保险条例�

• 女性労働者�労働保護�関��条例�女职工劳动保护条例�

社会保険法法案�第一読会

2007 年 12 月 23 日��全国人民代表大会�社会保険法案�社会保险法��第

一読会�催�����国務院�以前���法律�可決� 11 期五�年計画�

中�優先課題����発表������

当法案�医療�労災�出産�保険�適用������� �労働者��広��

�������� 労働者�年金保険�掛�金�使用者�負担�����可能

����義務付��������� �����法案��������� �労

働者�失業保険��加入����� �

��法案�出稼�労働者�����在住地�居住許可�又�戸籍�持���

中華人民共和国�国民���在住地方�行政府�住民�提供����同等�

社会保険�恩恵受�����可能�����例�� 当法案�下���上海�

居住民�非居住民�区別��二重�社会保険制度�������認����

�� ���法案���������個�人�������持�運�移動��

���言及������ �

��法案��中国�直接雇用���全��人��適用�����一般的�書

��������加入��中華人民共和国�住民番号�身份证号码��必要

��������外国国民及�台湾�香港���� �住民�対象外����

�点��外国人��適用�含����早期�法案��大分異�����

職業病対策�検討

2008 年 1 月 11 日付�公衆意見�聴取����衛生部���公表����職

業病�診断�評価�管理対策�修正案��职业病诊断与鉴定管理办法���
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�����職業病�����労働者�対��使用者�責任�今���比��

��大�������

修正案��

• 使用者��医療�診断�受��������経過観察期間中�労働

者�解雇�禁止����

• 衛生機関�求����場合�使用者��正確�職場�衛生管理状況

�健康記録� 15 日以内�提出����������

• ���使用者�����記録�提出����場合�労働者�提供�

�資料���基�医療機関�調査分析結果�出���������

許�����

本案��2002 年�発効��条例�差�替�������

求職者�勝訴 B 型肝炎差別����

2008 年 1 月 3 日�中国��初��報道���広東省������ B型肝炎�

理由���差別���� ��裁判所主導�調停�結果�求職者�人民元

24, 000 �和解金�得����本件��Vtech Hol di ngs Lt d ��� 香港�技

術系企業�某子会社�対��訴訟���

2007 年 1 月�採用時�健康診断�����求職者� B型肝炎�保菌者���

���知��入社�拒絶������B型肝炎�差別�関��正式�判例�

������������結果��2008 年 1 月 1 日�施行��� B型肝炎�

保菌者�対��差別�関��雇用促進法�就业促进法�及�就業���� �

管理規定�就业务服务与就业管理规定��影響�受�����言�����

��

労働者�勝訴 労働契約法�最初����

中国労働契約法�下�最初�判決�下������ ��2008 年 2 月�北京朝

陽区�地方裁判所��労働者�期間�制限���雇用契約�与��仲裁裁定

所�仲裁決定�是認�����

���労働者�周���姓���公表�����女性��2001 年�����

移住���� Townshi p Ent erpr i ses Mansi on ����会社� 10 年以上勤務

�����移住�前��欠勤期間中�給料�支払������雇用関係�継

続��旨�一年間�契約�当事者間�締結�����会社側��周氏�人事

���� �保管�社会保険�掛�金負担�同意�����周氏��会社�負

担額�償還�����約束�����

2005 年�周氏�北京�戻��際�同社�復帰�����数度要請�����

会社�拒否�����会社側�周氏��雇用関係� 2001 年�契約� 2002 年

�満了����後更新����������既�終了���主張�����

裁判所��下記�理由��雇用関係���終了������ �周氏��終了

日�限定���雇用契約�主張�支持�����

• 当事者双方�雇用関係�維持�����同意���

• 会社�周氏����社会保険�掛�金�負担���
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• 周氏�人事���� �会社�保管���

• 周氏�会社� 10 年以上勤務���
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