
中国労働法

労働契約法�実施細則案�公示���

労働契約法�劳动合同法��ECL��実施細則案�中国国務院�法制辦��

�� 2008 年 3 月 11 日�発表������

��実施細則案��労働契約法�ECL�����労働者��臨時�補助�代

替����区分�明確��������労働者�派遣形態�就労�����

�����実施細則案���臨時�� 6 �月以内�役職��補助��雇用主

�事業�中核�関連���役職������代替��休職中�労働者�臨時

代行職�定義����

���実施細則案��雇用主��10 年間就労��労働者����契約期間 2
期分�労働�終了��労働者�終了日�������契約�結����労働

契約法�義務��派遣会社��適用�����明示�������規則�本

採用���場合�外国企業�駐在事務所�長期間従業������ ����

�契約�結�必要��������

契約期間 2 期分�労働�終了��労働者�終了日�������契約�結�

義務������解釈���������点�実施細則案�規則�触���

��� ��������労働契約法�起草��役人��雇用主�契約更新�

同意�������関��� �契約期間 2 期分�労働�終了��労働者�終

了日�������契約�要求��権利�与�������義務規則�目的

��話��������解釈������雇用主��最初�契約期間�終了

��時��� �契約�終了������労働者�実質的�解雇������

�������������

実施細則案�公布�遅��労使紛争�数�増加����地方政府�独自�新

規������改正��労働契約規則�準備�始������4 月 1 日�福

建省��労働契約法施行後�労働契約規則�公布��最初�省�������

雇用関係部門�統合

閣内�再編成����労働�社会保障部�人事部� 3 月 31 日�統合���

人事�社会保障部�発足������������労働�社会保障部�主�

労働者�担当��人事部�主�公務員�担当�������

関連��動�����人事�社会保障部����先 3 年間�業務計画�発表

�������計画�社会保険法(社会保险法)�労働契約法�実施細則(劳动
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合同法实施条例)����企業賃金条例( 业 资企 工 条例)�起草�含�����

��

人事�社会保障部����労働災害保険条例(企业工资条例)�失業保険�関

��条例(失业保险条例)�女性労働者�労働保護�関��条例(女职工劳动保

护规定)�改正��計画������加���労働者年次有給休暇条例�実施

細則(职工带薪年休假条例实施办法)�公示�予定�����発表�����

調停仲裁法�5 月 1 日発効�決定

人事�社会保障部��2008 年 5 月 1 日発効���労使紛争調停仲裁法(劳动

争议调解仲裁法)�合����仲裁裁定委員会�律��法律�改正���発表

�����

労使紛争仲裁委員会������ 処理����法律（劳动争议仲裁委员会办

案规则）��申�立�提出�期間延長�仲裁担当団�決定�下����期間

�短縮�����事案�対応�����改正�����人事�社会保障部��

��改正法�公布���������明��������� �

���関連��人事�社会保障部��仲裁�申�立�提出�数� 2008 年�

最初� 2 �月間�������省� 2007 年�同時期�比��少����

50�増加���報告�����広東省�� 3 倍�上海�� 92.5%�案件�増

加�����報告�������

政府�定年退職�年齢引�上�����試行制度�計画中

上海浦東地区��特定�労働者�定年退職年齢引�上�����試行制度��

中国国務院�認可���� 3 月�提出������

����最初�浦東地方政府���� 2005 年�実施���政策��中央政

府�承認������第一段階�����政策�下���浦東������

��金融������� 業界�技術者�上級��������10 年�限度�

定年退職�延期�����雇用主�同意������������政策�下

���定年退職� 70 歳��延����������対象���労働者�人

事関係�機関�定��手続��踏�必要������

��試行制度��中国�労働人口�高齢化�年金支出�抑��必要�対応�

������考�������������制度�浦東�成功�������

��政策��上海�他�地域�中国�他�都市�拡����������

青年�日�対象年齢�政府�検討中

中国国務院�法制辦� 4 月��5 月 4 日�青年�日�祝日�対象���人�

�年齢枠�検討���������提案��共青団員���資格��� 14
歳�� 28 歳���������提案��国家統計局�使� 14 歳�� 35 歳

���枠���

中国国務院����改正�2007 年 12 月 14 日�公布���法定休日����

���� 5 月 4 日�半日�青年�日�祝日�含��������対象���

人��年齢�特定����������

2008 年以前��青年�日� 5 月���������� �含��������

���労働者����祝日扱��������2008 年����������

�廃止����祝日�誰�享受�������点�不明����残�����
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労働者� 4 日間�賃金支払��裁判所命令�勝�取�

Zhou 氏��労働契約法施行以来�裁判所�賃金未払�����直接訴���

雇用主��支払�命令�裁判所��勝�取��初�労働者���

労働契約法������訴訟�可能�����未払�賃金�額�����関

��論争���案件�場合�労働者�直接裁判所�申�立������ 2006
年�最高人民法院�解釈�示������以前�労働法�下���未払�賃

金�得����労働者���� 労使仲裁�案件�提出��必要�������

Zhou 氏��2005 年 11 月�� 2008 年 3 月���期間分�匿名�不動産会社

�� 200,000 元�給料�未払���主張�����彼����額� 2008 年 4
月 4 日�支払����会社���書面��確認�受�取�������会社

�支払������4 月 14 日� Zhou 氏� Xuhui �人民法院(裁判所)�提訴�

����

4 月 18 日�裁判所��会社側�全額支払��命�������裁判所命令��

民法訴訟法第 191 条��当事者�間�支払�義務�関��争����場合�

裁判所�支払命令�発������������規定�則������

裁判所�免責合意�関��� 労働者�損害賠償�認��

4 月 8 日�新疆�裁判所��労働者�雇用主�対��責任免除�合意���

���関��� �10,000 元�損害賠償�認�����

Zhang Feng ���労働者��瓶詰�工場��勤務中�手�重症�負�����

Zhang �工場�所有者 Li Dongsheng �医療費�補償金 3,000 元�支払���

�示談�合意�������示談��Zhang � Li ����責任�一切問��

��合意�����

Zhang �傷���後悪化�����Li ������補償金�求�� Yanqi
�焉耆�人民法院(裁判所)�提訴�����裁判所�民法�原則�則���

示談�内容�不公平������免責合意�無効���Zhang � 10,000 元�

損害賠償�認�����

会社�登録�競業禁止契約�違反�������判決

3 月 27 日�北京朝陽区�裁判所��競業��事業内容�新会社�設立登記��

元従業員�競業避止義務�違反�該当�����判決�下�����労働契

約法�下��初�判決�裁判所��元従業員 Zhao 氏��Adfaith Management 
Consulting Inc.�対�� 120,000 元払�����命�����

Zhao 氏� Adfaith ��雇用契約�中�競業禁止条項���������

Adfaith ��退職��一�月前��Zhao 氏�業者�通���Adfaith �同様�

事業内容�新会社�設立登記�����

会社登記�単��手続�上�����競合��事業�運営��当�����

�� Zhao 氏�主張��裁判所�棄却�����裁判所�認��賠償金�額

��Zhao 氏�雇用契約�損害賠償条項����Zhao 氏�会社��受��給

与�賞与����補助金�返済�����規定�則�������



4

通勤途中�死亡��実習訓練生��賠償責任�会社���

広州�人民法院(裁判所)� 4 月��通勤途中�交通事故�亡����実習訓

練生�父親��娘�勤務先�会社��賠償�受�����������判決

�下�����

Zhou ���特定�������実習訓練生��技術学校�生徒����卒業

前� Zhou ����実習訓練生���月 1,300 元�手当��受��勤����

��広州���名前�公表������会社�学校�三者契約�結�����

Zhou ���父親��契約� Zhou ���勤務先�身�付�� ID ��� �根

拠��会社� Zhou ���間��事実上�雇用関係��� �会社�賠償責任

����主張�����

実習訓練生��訓練生�働�会社�間�雇用関係����������根拠

��������裁判所�父親�主張�退��仲裁裁定結果�支持�����

裁判所�����Zhou ����将来�仕事�準備����研修�受����

�理由������判決����Zhou ���受��報酬��� 手当���呼

�����賃金�������ID ��� ��会社����地方政府機関��

発行������������事実�根拠������

刑罰�至�����解雇可能

刑事犯罪�起訴���後�最終的��刑罰�������従業員�解雇��

���正当�根拠������判決� 3 月�上海浦東新区人民法院�裁判

所�����言�渡������

元従業員沈氏��上海匯衆自動車製造有限公司�同僚�暴行�����彼��

罪状�認������不法行為�軽微�������刑事法廷�彼�刑罰�

免除�����

上海匯衆自動車製造有限公司�刑事訴訟�完了��後�沈氏�解雇�����

沈氏�退職金�追加的�賠償���解雇通知�代�����一�月給料�支

払��主張�����彼����会社�就業規則�従���内部�����

��行������会社側�責任�問�����

浦東新区人民法院�沈氏�救済�拒�労働仲裁�結果�支持�����人民

法院�判決��労働契約法 39(6)条�基��������労働契約法 39(6)条
��従業員��法律�基���刑事責任�問����場合�解雇����規

定������人民法院��沈氏�刑罰��免除��������刑事責任

�問�������������理由������

営業秘密漏洩�従業員�懲役五年�判決

3 月 21 日�四川省�人民法院�営業秘密�漏洩��元従業員�懲役五年��

�百万人民元�罰金�判決�言�渡�����

楽山市中区人民法院�四川新光���� 技術有限公司��四川新光���元

従業員甘居富�刑罰�与�����報道�������甘氏�四川新光所有

������� �製造�関��営業秘密�複写��後�四川新光��辞職�

�����営業秘密�新��雇用主���上海思創能源有限公司�����

�複製�����新��雇用主�元��甘氏�他������会社�研究開

発�担当��������営業秘密�����会社������� �使用�

��結果�四川新光� 3400 万人民元�損失�被���報�������
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四川新光�営業秘密�第三者�漏洩��甘氏�営業秘密�守秘義務�関��

四川新光�就業規則�違反���人民法院�判断�����人民法院���

��違反��四川新光�膨大�金額�損失�与���� �刑事犯罪�該当�

�������
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