
中国労働法

������������ 500 社�対��労働

組合発足�������活発化

中華全国総工会�地方支部�������������� 500 社�子会社�

���労働組合�発足���働����強�����������2008 年 9
月末�������子会社� 80�����労働組合�設立������中華

全国総工会���夏開始���������応�������

政府�����������������������結果�多��大手多

国籍企業�子会社�労働組合�設立���労働組合未設立�企業��中華全

国総工会�地方支部���電話�訪問�受����������地方支部�

����会社�労働者�組合設立�努力�阻止����������中華全

国総工会�報告��義務�課�������中華全国総工会����報告�

受���政府�����会社�処罰�下����要請����������

中華全国総工会広州支部���組合設立�役目�負� 200 人以上�職員��

��任務部隊��������企業�協力�拒�場合�����役人��組

合�設立�����直接労働者�働����権限��������広州支部

����組合�設立�拒������������� 500 社�������

�� 2008 年 8 月末���作成����� �公表�����検討中����

����

深圳�杭州�寧波�及�厦門�中華全国総工会地方支部������都市�

���������������� 500 社�組合設立 100��目標�掲��

�������

企業����設立���労働者����労働組合�役割�果����� 会社

�総給与� 2��相当��額�労働組合�経費���会社�負担�����

義務付������額�同等��出資�会社��受����場合�中華全国

総工会��当該����禁止対象����発表�����報告������

人事������及�外国人�労働組合�会長

就任�不可

中華全国総工会� 2008 年 8 月 1 日�公布��法律�������人事部門

�������及�外国人��労働組合�会長�����労働者���� �
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含������������組合�委員会�構成��経営側�影響�往��

��及�状況�緩和��意図������

企業労働組合会長選任法�試案���� �会社�上級�������統括部

長�統括部長代理�等�及���親類�組合会長�就任�������明確

�������

��法律�����労働組合会長候補��労働組合�上層部����承認�

��������������加���組合上層部��組合�会長���企

業�労働者����者�指名��権限��������外部者�組合会長�

選任��� 場合�組合上層部����会長�給与及�社会保障手当�出費�

引受����������

��措置����労働組合会長選挙手続�� 経営側�介入及�組合員�投票

�禁���������������� �投票����強要及�選任投票�

結果�操作����������投票��無記名投票������義務付�

�������

法律�深圳�労働組合���大��役割�付与

深圳� 2008 年 8 月 1 日�発効���� 法律����労使団体交渉及�労働

運動����労働組合�役割�強化����� �

中華人民共和国労働組合法深圳市実施法����労働拒否又�労働遅延�生

�� 場合�会社�操業�再開������労働組合�経営側�協力����

�労働組合法�義務�������� ���結果�労働組合�従業員�権利

�代理����経営側�対抗�����積極的�立場����������

���������

��法律�又�組合���実質的�団体交渉�関与��力�強化����国

����法律�使用���団体協議���言葉�����団体交渉���言

葉�使用�����点�組合�権利�強化�表������法律��集団交

渉��労働組合�核���責任�一�����明記����労働者�集団交

渉�要求��場合�雇用主�不可抗力事由���限��集団交渉�拒否又�

延期���������� ����対���国����法律��雇用主�集

団交渉�避��余地�与����

������� �集団契約�完了

������� � 2008 年 7 月��全国�支店�労働組合� 30 以上�集団契

約�完了���報��������中華全国総工会��2008 年 9 月末���

中国�全��������� ����集団契約�完了������目標�掲

�������

集団契約�内容�似通�����2008 年及� 2009 年両方���� 8�又�

9��年間賃上��規定�������������後�年�賃金及�社会

保障手当�内容�更��交渉�対象������全��賃金��各地域�適

用最低賃金�上回���������労働者��一��集団契約�基����

3 年間�勤続�後�無期限�契約�結�権利�有����������集団

契約�又�有給年次休暇�社会保障�残業代�及�女性従業員�特別保護�

関��詳細�規定����
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広東�会社規則�発行�関��義務�緩和

広東�当局� 2008 年 6 月 23 日��会社規則�発行�������労働者�

�協議手続�完了�関��雇用主�義務�緩和�����

広東省高等人民法院�裁判所�及�省労使紛争裁定委員会�発表��意見書

�通����新��動��公���������意見書��2008 年 1 月 1 日

�発効����労働契約法及� 2008 年 5 月 1 日�発効����労働紛争調

停�裁定法�実施��目的�公布������

��意見書��労働契約法�義務付��労働者協議手続��経���採用�

���2008 年 1 月 1 日以前�発行����会社規則��適用法�犯����

����労働者�公知�����場合�限�有効������������

意見書��2008 年 1 月以前�発行���会社規則���労働者��協議�義

務付�������下��最近�裁判判決例�矛盾����

��意見書�加���2008 年 1 月 1 日付��又���以後�発行����会

社規則�必���協議手続��経�������������意見書���

�説明������規則�中華人民共和国�法律�犯����� 明���合

理性�欠��������従業員�公布���������従業員�反対意

見�述���������限�����有効��������

��意見書�又�雇用主�無期限�契約�労働者�結����避��目的�

行�措置�例�� 労働者�従業期間�中断���労働者�一度辞職����

新��契約�結����強要���又�子会社�異動����等�禁���

���

広東�学生実地訓練生及�外国人労働者�制限

�提案

広東省�審議中�条例��会社�雇��学生実地訓練生�数�総労働者�

30��制限����広東省就職促進条例�草案����制限�越��学生実

地訓練生一人����500 人民元�罰金�雇用主�課������条例�

2008 年 6 月�公衆�意見�募�目的�公表���2008 年末���最終的�

形����発効���予定���

広東当局��労働力���学生�使����増加�憂慮���������

�������� 業�雇用主������全��労働力��一般的�労働法

����保護������学生�補�����報告���������条例

草案��学生実地訓練生��総合大学�単科大学�総合技術学校�職業及�

技術専門学校������ �在籍�����卒業�����又�学業�修了

�����者�定義������

��条例草案��外国人労働者�使用��雇用主���会社�供託金�支払

��義務付�����制限�����試����������及�香港��

保証供託金制度���� ������������供託金制度��高度技術

労働者�外国人�呼込��促進�����目的���一方��地元�労働力

�保護�����単純労働者�導入�制限����������

裁判所�無期限契約�終了�支持

北京�東城地区人民法院�裁判所�� 2008 年 7 月�係争��� �����

労働者�就業規則�深刻�違反�犯��場合�雇用主�無期限契約�終了�
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�����判決�下�����裁判所��無期限契約�永久的�雇用�保証

�������� �労働契約法�基�� 理由�根拠�終了��������

���

������ ������Jiang 氏���特定�����労働者��2006 年

10 月� Hitachi Data Systems Corporation �無期限労働契約�結�����

Jiang 氏�雇用��Jiang 氏�研修����� �参加�����職務�果��

���拒否������ 2008 年 3 月�解除������裁判所��Jiang 氏

�振舞��会社�規則�重大�違反�当�������解雇�有効����

判断��労働者�監督者��課���合理的�職務上�指示�服従����

��許�����示�����

裁判所�労働者�請求権放棄�支持

福州中級人民法院�裁判所�� 2008 年 8 月��労働者�請求権放棄�根拠

���労働者��法定退職金支給�拒�判断�下�����Ren 氏��� 特

定�������労働者��匿名��������� 会社��雇用�終了�

����合意��時点���契約書���就業�������雇用終了合意

書����彼��雇用主�何�紛争����供述�����適用���法律

�準����雇用終了�合意�������彼��退職金�受��権利��

���������

裁定委員会�地区裁判所��彼�権利放棄�無効��判断����労働者�

退職金�救済�与��������反��中級裁判所�����労働者�終

了合意書����彼�権利�有効的�放棄������雇用主�退職金支払

��責�負�����下等裁判所�判決�覆�����
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